Aide a Domicile
en Apprentissage
LYCEE PRIVE Q r'gccitocnile;

TECHNOLOGIQUE

PROFESSIONNEL Coloration Animation,
S Santé/bien-étre/
activités physiques adaptées

CERTIFICAT DE PRESENTATION DE LAFORMATION
SPECIALISATION o o e e

les actes essentiels de la vie quotidienne, sociale,
en fonction de ses capacités et de ses choix.

* | e professionnel participe a la mise en ceuvre du projet
de vie, en lien avec lentourage et [équipe professionnelle.

e |lintegre dans ses activités lusage de la domotique,
de loutil numérique, et prend aussi en compte,
le développement durable.

CONDITIONS D’ADMISSION

> Etre titulaire d'un dipléme en lien avec le domaine sanitaire et social :
e Bac Pro ASSP, SAPAT, Bac Pro Animation, Bac ST2S

e CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance, CAP Agent
Accompagnant au Grand Age, CAP Assistant Technique en Milieux
Familial et Collectif, CAP Agent de propreté et d’hygiene, CAP
Production et Service en Restaurations (rapide, collective, cafétéria),
CAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant

> Dipléme d’Etat Accompagnant Educatif et Social

> Titre professionnel Assistant de Vie aux Familles

> Certification professionnelle Employé familial polyvalent
> Etudiant en réorientation

> Inscription auprés de ['Etablissement :
e Sélection sur dossier
e Entretien lycée + entreprise

2 Délai de traitement de la demande : 3 mois maximum

ORGANISATION DE LA FORMATION

2 12 mois

> 420 h de formation sur 1 an
(Rentrée en septembre - Fin de la formation fin ao(t)

2 Calendrier de l'alternance : 2 jours au lycée/3 jours en entreprise
(mercredi/jeudi/vendredi).

2 Le temps de travail (formation + entreprise) est de 35 h par semaine.
Des temps de coordination, permettant le suivi des apprentis, sont

INFOS APPRENTISSAGE mis en place durant la semaine.

Durant les vacances, les apprentis sont en entreprise
2 Suivi personnalisé en entreprise (présentiel, téléphonique, visio) :
2 ou 3 fois/an.
2 Modalités d’évaluation :
e Evaluations régulieres durant la formation
* Epreuves d’examens en CCF
e Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences
2 Prise en charge des frais de formation par les OPCO.



OBJECTIFS DU CS

AIDE A DOMICILE

LYCEE PRIVE > Promouvoir lautonomie des personnes
TECHNOLOGIOUE * Prendre en compte les besoins de la personne,
EE?NFTEESSI!EUI'Z‘”.EEL laccompagner dans les gestes du quotidien,
communiquer avec la personne et la famille
e Réaliser et servir les repas
® Repérer des signes d'altération de la santé et
mettre en ceuvre des techniques d'urgence

CE RTI FI CAT D E * Animer des activités de stimulation cognitive,
intellectuelle et physique
> Accompagner les enfants de plus de 6 ans
SPECIALISATI 0 N e Mettre en ceuvre des activités apres l'école

e Suivre le travail scolaire a faire a la maison

En 1 an ® Favoriser lacquisition de lautonomie de U'enfant

a travers les gestes du quotidien

> Assurer des prestations de services
e Contribuer a Uentretien et a la vigilance
du domicile

e Contribuer a la gestion des documents
administratifs

e Contribuer a lusage du numérique

QUALITES REQUISES

> Empathie et bienveillance

> Autonomie et organisation

> Respect des régles d’hygiéne et de sécurité
> Sens de l'écoute

> Capacité a travailler en équipe

> Mobilité et responsabilité

METHODES MOBILISEES

2 Une équipe pédagogique constituée d’enseignants et
d’intervenants du milieu professionnel

2 Temps de renforcement et de coordination

2 Mise a disposition d’'un plateau technique, ordinateurs portables

2 Supports de cours accessibles sur TENT

2 Accés au Self, Internat, Infirmerie

> Etablissement accessible aux personnes en situation de handicap

POURSUITE D’ETUDES/PASSERELLES

> AES (Accompagnant Educatif et Social
> TISF (Technicien de UIntervention Sociale et Familiale)
> AESH (Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap

INSERTION DIRECTE DANS LA VIE ACTIVE

> Aide a domicile

> Auxiliaire de vie sociale

> Assistant de la personne agée

> Assistant de la personne souffrant de handicap
> Assistant maternel



